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ANNE GALVADO

galvaoanne@gmail.com - 1199111 5098
37 anos - brasileira - sdo paulo-sp
www.linkedin.com/in/galvaoanne > leia as recomendacoes!

EXPERIENCIAS

03/2023 CONSULTORA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO
atual Secretaria da Educacdo / Data Privacy Brasil
- Oficinas de Circulo de Construcdo da Paz com base na justica restaurativa para estudantes do grémio
- Mediacdo continuada de conflito frente a dentncias por discriminacdo
- Desenvolvimento de Pesquisa de Censo sobre Diversidade e Cultura Interna, relatério analitico
- Criacdo da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo

04/2022
01/2023 ESPECIALISTA EM DIVERSIDADE E INCLUSAO
Empresa - International School Education
- Lideranca do Comité de Diversidade e seus projetos, facilitacdo de rodas de conversa, articulagdo com outras dreas
- Criacdo da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo
- Desenvolvimento e estratégia de Pesquisa de Censo com 97% de engajamento, além de relatério analitico
- Conquista de Selo da Igualdade Racial, promovido pela Prefeitura de Sdo Paulo
- Responsavel por atividades educacionais, envolvendo onboarding, palestras, campanhas, podcasts e outros

09/2019 CONSELHEIRA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO / ESPECIALISTA EM CAPTACAO DE RECURSOS

06/2021 ONG - Change.org Global
- Ap6s o movimento “Justica para George Floyd”, que atingiu 19 milhdes de assinaturas e captacdo record
na plataforma, participei ativamente da reestruturacdo da organizacdo para que se tornasse antirracista,
envolvendo: advocacy, pesquisas internas, revisdo de politicas, metas e adaptacdo do organograma
- Responsével por campanha externa 360° “Vidas Negras” de combate ao racismo, que reuniu 8,6 milhdes de
assinaturas e 164 media hits em um més, além de ser porta-voz em entrevistas da campanha
- Responsdvel pela captacdo e retencdo de recursos via doacdes de pessoas fisicas, envolvendo posicionamento
de marca, estratégia, conteldo, régua de emails, telemarketing e controle financeiro
- Contribuicoes em Congresso em San Francisco-EUA com a participacdo de 22 pafses para alinhamento cultural

03/2018

08/2020 ANALISTA DE MARKETING PLENO
ONG - Instituto de Defesa do Consumidor - Idec
- Responsdvel pela estratégia e criacdo de campanhas relacionadas aos direitos dos consumidores, visando
conscientizacdo, mobilizacdo social e captacdo de recursos via pessoa fisica
- Acompanhamento de funil de conversdo, métricas, testes AB e pesquisas de opinido, email mkt, redes sociais
- Lider de projeto de comunicacdo interna envolvendo TV, fluxos de trabalho e encontros mensais para
visibilidade das areas: direitos digitais, alimentacdo saudavel, energia sustentdvel, salide, mobilidade e financas

11/2015 . -
05/2017 GESTORA DE RELACIONAMENTO PLENO / LIDER DE COMITE DE DIVERSIDADE

Empresa - eduK

- Responsavel pelo engajamento, atendimento e resolucdo de conflitos com rede de 450 professores parceiros
- Acoes de marketing com influenciadores, atraindo novos assinantes mediante a comissdo

-Lideranca de comité de diversidade que surgiu a partir da reivindicacdo de ativista sobre contetdo inadequado;
responsavel por Pesquisa de Censo, Manifesto de Ndo Discriminacdo, campanhas educativas, onboardings

06/2016

12/2016 AGENTE DE GOVERNO ABERTO / MEDIADORA EM ENCONTRO DE PONTOS DE CULTURA

Editais Municipais - Prefeitura de Sdo Paulo
- Oficinas de zine com foco na Lei de Acesso a Informacdo e midia independente para turmas de EJA e CRAS
- Mediacdo e sistematizacdo de conversas sobre demandas dos Pontos de Cultura em encontro estadual de SP

03/2013 COMUNICADORA E ARTICULADORA DE REDE PJ

06/2014 ONG - Fundacdo Neotrépica do Brasil
-Responsével pela divulgacdo multimidia de projetos, com noticias, videos, fotografias, redes sociais e relatérios
- Coordenadora do projeto “ParaTudo - Rede de Ecomunicadores do Pantanal e da Serra da Bodoquena”,
articulando e ativando rede com 80 membros em cinco cidades do MS
- Producdo de encontros e oficinas locais de jornalismo cidaddo e educacdo ambiental, ministrando oficinas e
convidando especialistas e facilitando processos de producdo em conjunto com foco em incidéncia politica



10/2010 COMUNICADORA E ARTICULADORA DE REDE PJ

Integrante & voluntariado junto aos coletivos:

01/2013 Edital Federal - Telecentros.BR-USP & +Telecentros-UFSCar
- Apoio aarticulacdo e facilitacdo de processos da Rede Nacional de Formacao para Inclusdo Digital para a producdo
coletiva de curso a distancia destinado a 5 mil jovens monitores de todo o Brasil
- Apoio a constituicdo da Rede Nacional de Centros de Recondicionamento de Computadores para troca de
conhecimentos, levando a otimizacdo de praticas e uso de recursos
- Producdo de encontros e facilitacdo de processos grupais e cobertura multimidia dos projetos
- Estudos sobre acessibilidade em paginas web e lixo eletrénico
FORMACAO
2011 Economia Urbana e Gestdo Publica Linguas Tecnologia
Extensdo académica - PUC-SP Inglés avancado-fluente Google Docs
Espanhol bésico Pacote Adobe
2008 Comunicag¢do Social - Jornalismo Pacote Office
Graduacdo - Univ. Anhembi Morumbi Wordpress
MailChimp
2006 Producdo de Telejornal Google Analytics
Técnico - Univ. Anhembi Morumbi Sales Force & Marketing Cloud
CURSOS LIVRES
Mediacdo de Conflitos em Ambiente Escolar Desenvolvendo Apresentacdes Sensacionais
UMAPAZ - 20h FGV - 5h
Diversidade e Inclusdo, Horizontes da Satide Mental Imagem, Fotografia e Trauma no Projeto Colonial
Colettivo/Vagas.com - 35h Sesc-SP CPF/Marcio Seligmann-Silva - 10h
Facilitacdo de Processos em Grupo Storytelling e Técnicas de Apresentacdo
Territério Appana - 64h FGV - 5h
Comunica¢do Ndo-Violenta Visualizacao de Dados
Dominic Barter - 18h Knight Center Of Journalism - 20h
Colonialidade e Branquitude Planejamento e Geréncia em Marketing Digital
N&o Me Colonize/Obirin Odara - 6h Lemonade School - 36h
Feminismo Decolonial & FeminismoComunitario Responsabilidade Social das Organizagoes
Helena Vieiras/Serpente Coletiva- 10h FGV - 5h
Histéria do Movimento LGBTQIA+ no Brasil Vieses e Impactos da Prética Inclusiva
Sesc-SP CPF - 12h Colettivo/Vagas.com - 10h
Poder, Sexualidade e Performatividade de Género Por que é Importante Sonhar?
Sesc-SP CPF Jacqueline Teixeira - 12h Casa Do Saber/Sidarta Ribero - 3h
VAAA

Amalgamar - inclusdo LGBTQIA+ e populacdo de rua na arte e educacio

It Ob4 de Min - bloco de cultura afrobrasileira e ancestralidade para mulheres
HacksHackers SP - jornalismo de dados com uso da lei de acesso a informacao
VoteLGBT - movimento pela visibilidade de candidaturas pro-LGBTQIA+

Narrativas - rede de comunicadores de causas

_am3ds



